SUKROMNA ZAKLADNA UMELECKA SKOLA SVRCINOVEC
336, 023 12 SVRCINOVEC

Drojekt riadenia sSkoly

. SPolu dokd: eme viac+

sSvrcinovec., 2020



Obsah

1.1 Zakladné umelecké $kolstvo v sustave §kol a zriad’ovatel'ska posobnost k SZUS...3

1.2 Statny vzdelavaci program pre zakladné umelecké SKoly...........ooovvveveeveeueeenennee. 4
1.3 Medzinarodna standardna klasifikacia vzdelavania ISCED............ccccocoveeciveennennnen. 5
1.4 Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v SZUS.........ocoooioeeeeeereeerean 5
2 SUKROMNA ZAKLADNA UMELECKA SKOLA SVRCINOVEC.........coocovverrreneen. 6
2.1 CharaKteristika ZIAKOV.......coiuiiiiiiiiieiieeie ettt 7
2.2 Pedagogicky Zbor SZUS SVIGINOVEC..........c.oweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 7

2.3 Organy participujuce v Struktire riadenia v sukromnej zdkladnej umeleckej Skole. 9

2.4 SWOT analyza SKOLY.....ccueiiiriiiiiiiriertee ettt 9

3 NAVRH REALIZACIE KONCEPCIE ROZVOJA 2026~ 203 1....cvveuverriorreerercinnee. 10
3.1 Priority 10ZvV0ja SKOLY.....eoiiiiiieeii et 10
3.1.1 Oblast’ @AUKACIC.......ccuveruiiiiiiieieiiecieeit e 11
3.1.2 Riadiaca a personalna oblast’............cceeeuieriiiniieiieeiiecieee e 11
3.1.3 Materialno — technickd oblast’............covierienieniiniieeeeeeeee e 13
3.1.4 FINANCNA ODIaSt......cc.oeiiiiiiieieeeeeteee et 15
3.1.5 Oblast’ spoluprace skoly s inymi SUbJEKtMI........eeevvreeriieeiieeiieeeiie e, 15

4. VIZIA DALSIEHO RASTU SKOLY ...cooouiiiiireiieeeseeisesisesessessssessesssesesesesnees 16
4.1 UMeElA INEEIIZENCIAL...vveeeeiieeiiieeiiee et etee e eteeeste e saeeeseteeeeaeessaeessseeessseeessseeenns 16
4.2, NOVE teChNOIOZIC .....eoiiiiiiiiiiieie ettt 16
4.3. ZvySovanie kvalifIkOVanosti ..........ccccceeriiiiiieniiiiiieieciece e 18
4.4. Medzinarodnd spolupraca a projekty........cccverveeciienieeiiienieeiiesie e 18
4.5. Aktualizovanie §kolského vzdelavacieho programu SZUS Svréinovec ............. 19

5 ZAVER ... 20



UvOoD

Projekt riadenia Skoly sa opiera o moje dlhorocné posobenie v Skolskom prostredi, a to
vo funkcii riaditel’a 1 pedagoga. Tato skusenost’ umoziuje dokladne poznat’ prostredie Skoly,
jej klimu, potencial pedagogického zboru i Ziakov, a vytvara predpoklad na d’alsi rozvoj v

oblasti umeleckého vzdelavania a kultarneho zivota.

SZUS Svréinovec vznikla ako reakcia na vyrazny zaujem obyvatel'ov obce o umelecké
vzdelavanie. Svoju ¢innost’ zaginala ako pobo¢ka SZUS Skalité, z ktorej sa postupne vyvinula
na samostatni SZUS. Dodnes si zachovava podobné hodnoty a principy fungovania, pri¢om

nadvizuje na skusenosti ,,materskej skoly a rozvija ich vo vlastnom prostredi.

Umenie predstavuje vyznamnu sucast’ zivota cloveka. Prispieva k rozvoju osobnosti,
podporuje tvorivost, emociondlne prezivanie i schopnost kritického myslenia. Vytvara
priestor pre sebavyjadrenie, rozvija fantaziu a zaroven pozitivne ovplyviiuje psychickl
pohodu jednotlivca. Moderné poznatky poukazuji na to, Ze vyvéazené prepojenie raciondlneho

a tvorivého spracovania podnetov je nevyhnutné pre zdravy vyvin osobnosti.

Schopnost’ porozumiet umeniu a aktivne ho vnimat sa systematicky rozvija prave
prostrednictvom vychovy a vzdelavania. Nezastupitelni ulohu v tomto procese zohravaju
zakladné umelecké Skoly, ktoré pdsobia na deti uz od raného veku. Pomahaji formovat’ ich
estetické citenie, hodnotovy systém a celkovy kulturny rozhlad. Zaroveii podporuju rozvoj

talentu a individualnych schopnosti Ziakov.

Zakladné umelecké skoly tak vyznamne prispievaju k budovaniu vztahu ku kultare a
tradiciam, formuji umelecky vkus a vedu ziakov k aktivnej ucasti na kultirnom diani.
Prostrednictvom tvorivého prostredia v jednotlivych odboroch umoziuja rozvijat osobnost’

ziaka komplexne a systematicky.



1 ANALYZA SUCASNEHO STAVU

1.1 Zakladné umelecké Skolstvo v sustave $kol a zriad’ovatel’ska posobnost’ k

SZUS

Umelecké skolstvo na Slovensku predstavuje ucelenu ststavu vychovy a vzdelania,
v ktorej st zakladné umelecké $koly (dalej ZUS) a sukromné zakladné umelecké skoly
(dalej SZUS) zékladnym &lankom. SZUS systematicky rozvijaju talent a nadanie Ziakov
tak, aby ich pripravili na umelecké vzdelavanie na vysSom stupni s cielom kvalifikovat’ sa
pre profesionalny vykon v umeleckom povolani, alebo na neprofesiondlnu cestu aktivneho
interpreta, tvorcu, ¢i percipienta umenia. Umelecké vzdelavanie rozvija kreativitu jedinca,
atym aj spolocnosti. Vychova a vzdelavanie sa realizuju kultivovanym spdsobom
v tvorivom prostredi. Cielom vzdeldvania v SZUS je motivovat’ Ziaka k celoZivotnej
potrebe kontaktu s umenim, ktory sa bude aktivne zucastiiovat’ kulturneho diania,
propagovat’ hodnoty, tradicie a vychovat’ ¢loveka schopného reagovat na sucasné

umelecké dianie.

Postavenie a koncepcia SZUS vychadzaju z nasledovnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov:

a) Zakon ¢€.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

b) Vyhlaska ¢.324/2008 Z. z. o zékladnej umeleckej Skole v zneni neskorsich predpisov;

¢) Zéakon & 334/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon SNR &. 542/1990 Zb. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Zriad'ovatel'ska posobnost’ k SZUS presla k 1.
7.2002 z okresnych tiradov na obce. ZUS ziskavaju pravnu subjektivitu.

d) Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

e) Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

f) Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky €.
72/2024 7. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych skolach,
na strednych Skolach, na zdkladnych umeleckych skolach, na praktickych Skolach, na
odbornych wuciliStiach a na jazykovych Skolach v zneni neskorSich predpisov

(Gcinnost’ od 1. maja 2024);



g) Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky €.
404/2024 Z. z. o cinnosti pedagogického zamestnanca ako Sportovca, trénera a
umelca (U€innost’ od 1. januara 2025);

h) Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky €.
56/2025 Z. z., ktorou sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zékladnych umeleckych Skolach, na
praktickych Skolach, na odbornych uciliStiach a na jazykovych Skolach v zneni
neskorsich predpisov (u¢innost’ od 1. aprila 2025);

1) zékon 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
platny od 1.1.2026

> SZUS zostali v origindlnom vykone samospravy obci a samospravnych krajov (§6 ods. 2 a

§ 9 ods. 2 citovan¢ho zékona). Prijatim zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych

$kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni sa zadal pre $tatne ZUS pouzivat’ pojem

wverejnd ZUS“ apre sukromné SZUS. Tento pojem sa pouzival pre ucely vyssie
citovaného zakona.

» bol zmeneny adoplneny aj § 49 odst. 4 Skolského zdkona, podla ktorého vysku
mesacného prispevku na cCiastocnia uhradu vydavkov na Stadium v zakladnych
umeleckych skolach zriadenych obcou alebo samospravnym krajom urci zriadovatel

vSeobecne zaviznym nariadenim.

1.2 Statny vzdelavaci program pre zakladné umelecké $koly

Vychovno-vzdelavaci proces v zakladnych umeleckych skolach prebieha v sulade so
Statnym vzdelavacim programom (d’alej SVP). SVP stanovuje vieobecné ciele
vzdelavania a kl'aCové kompetencie, ku ktorym ma vzdelavanie smerovat. Vymedzuje

ramcovy obsah vzdelavania.

> Statny vzdelavaci program pre zakladné umelecké $koly schvaleny diia 4. 2. 2015
pod Ccislom 2015-6346/5841:1-10A0 ajeho dodatky, posledny zroku 2018
s t€innost'ou od 1.9.2018.

> Ramcové uéebné plany Statneho vzdeldvacieho programu zékladnej umeleckej $koly
schvalené MS SR dia 9. februara 2018 pod &islom 2018/3131:1-10A0 pre zakladné
umelecké skoly s u¢innost'ou od 1. septembra 2018 — urcuju pocet vyucovacich hodin

v individualnom a skupinovom vyu&ovani vo vetkych odboroch a predmetoch ZUS.



> Skolsky vzdelavaci program - $kolsky dokument, ktory ma vypracovany kazda $kola
podl'a smerovania, parametrov, cielov podlichajucim rozvoju kultary, tradiciam
Specifickym pre mesto, region.

» Vazdelavacie $tandardy — predstavuju vykony a obsah vzdelavania — $tandardy, ktoré

maju ziaci zvladnut’ v jednotlivych ro¢nikoch v prisluSnych umeleckych odboroch.

1.3 Medzinarodna standardna klasifikacia vzdelavania ISCED

International Standard Classification of Education (UNESCO, 1999) - klasifik4cia, podla
ktorej sa postupuje v EU, a ktord akceptuju aj iné medzindrodné organizacie (napr.
OECD).

Zakladny stupen umeleckého vzdelania, podl'a ISCED, poskytuju v Slovenskej republike

zakladné umelecké §koly. ZUS st sucastou ststavy zékladnych a strednych §kol.

ISCED 1

ISCED 1B Primarne umelecké vzdelanie — vzdelavanie na primarnej urovni.
Primarne umelecké vzdelanie 1. ¢ast’ I. stupiia zakladného $tadia ZUS
ISCED 2

ISCED 2B Nizsie sekundarne umelecké vzdelanie — vzdelavanie na nizsej sekundarnej
urovni. Nadvédzuje na primarne vzdeldvanie pred vstupom na vysSie sekundarne
vzdeldvanie.

Nizsie sekundarne vzdelanie 2. &ast’ 1. stupiia zakladného $tidia ZUS

1.4 Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v SZUS

Stkromné zakladna umelecka Skola organizuje podla § 51 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
pripravné stadium, zékladné $tadium, $tadium s rozsirenym poctom vyucovacich hodin,

skratené Stidium a Stidium pre dospelych.

Pripravné §tidium SZUS

Pripravné Stadium v sukromnej zakladnej umeleckej Skole trvd maximélne dva roky.
Pripravné studium mo6zu navstevovat’ nadané deti z materskych §kol, ktoré v prislusSnom
kalendarnom roku pred zaCiatkom Skolského roka k 31. augustu dosiahli vek 5 rokov.
Prevazna vi¢§ina Ziakov pripravného $tadia st Ziaci 1. roénikov ZS.

Ziaci pripravného §tidia maja v sulade s RUP pre zakladné umelecké $koly platnymi

od 1. septembra 2018 moznost’ absolvovat’ pripravné stidium dvojakou formou:

PS ,,A* (variant 1) - deti predskolského veku

PS ,,B« (variant 2) - Ziaci 1. ro¢nika ZS



SPD.

I. stupen zakladného $tidia SZUS nadvizuje na pripravné §tadium a deli sa na dve
Casti. 1. Cast’ (primarne umelecké vzdelanie) trva maximalne 4 roky a 2.Cast’ (nizSie
sekundarne umelecké vzdelanie) najviac 5 rokov.

I stupeii zdkladného §tidia SZUS je ur€eny pre ziakov, ktori absolvovali 1. stupen
SZUS, alebo ktori az v stredoskolskom veku prejavia zaujem o §tidium niektorého
predmetu a odboru. SZUS re$pektuje ich individualitu, vlastny zaujem a volbu §tudijného
smeru. Stadium trva 4 roky. Ziakov, ktori neabsolvovali I. stupen je mozné zaradit' do
pripravného jednoro¢ného studia.

Stiudium pre dospelych trva najviac $tyri roky. Zaujem o umelecké &innosti nie je vekovo
limitovany, preto v tejto oblasti musi Skolsky systém viac, nez kdekol'vek inde vytvarat
podmienky pre celozivotné vzdelavanie l'udi, ktori chci umenim kultivovat svoju
osobnost. Stadium pre dospelych (d’alej SPD) navitevuju I'udia, ktori majii vazny zaujem
o vzdelavanie vo vybranom odbore. Patria sem ziaci, ktorych vzdelanie nadvizuje na II.
stupent Studia, d’alej Zziaci, ktori disponujii urcitymi umeleckymi schopnostami a
zruénostami ziskanymi niekol’kymi rokmi §tadia v SZUS, alebo sa umeleckej ¢innosti

venovali ako samoukovia, d’alej ziaci, ktorych prvy kontakt s umenim zacina Stidiom

Rozsirené Studium je urcené ziakom, ktori v zdkladnom Studiu preukédzu mimoriadne
nadanie a vynikajuce Studijné vysledky.

V skratenom S$tudiu sa ziaci pripravuju na Studium na strednych skolach, konzervatoriach
a vysokych Skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania.

Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju vypracovany
individualny vychovno-vzdelavaci program, ktory respektuje ich moznosti (Specialne
postupy, organizacné formy, materialne podmienky, Specifikd hodnotenia vzdelavacich

vysledkov Ziakov).

2 SUKROMNA ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
SVRCINOVEC

SZUS Svréinovec poskytuje vzdeldvanie v hudobnom (HO), vytvarnom (VO), tane¢nom
(TO) a literarno — dramatickom odbore (LDO). Vychovno-vzdelavaci proces je zamerany
tak, aby bol Ziak schopny preZivat umenie, rozvijat’ umelecké schopnosti a zru¢nosti, a

vlastnym interpretaénym umenim obohacoval inych.



SZUS Svréinovec ako vzdelavacia inStiticia

- pripravuje ziakov na Stidium na konzervatdriu, strednych a vysokych Skolach
s umeleckym a umelecko — pedagogickym zameranim,

- vzdelava amatérskych umelcov, ktori si schopni tvorit, interpretovat’ a prijimat’
umenie,

- pripravuje na uc¢inkovanie v neprofesionalnych umeleckych telesach,

- propaguje umelecké hodnoty, udrziava a §iri tradiciu.
SZUS Svréinovec ako vychovna institacia

- pOsobi na schopnosti ziaka objavovat’ a rozvijat’ umelecké nadanie,

- propaguje umenie a vychovu umenim medzi obyvatel'mi rozneho veku,

- podiel’a sa na kultirmom diani v obci a okoli,

- motivuje k celozivotnému zaujmu o umenie, podporuje celozivotné vzdelavanie,

- reaguje na sucasné umelecké dianie.

2.1 Charakteristika ziakov

V stéasnosti navitevuje SZUS 543 Ziakov. Vyudovanie prebieha v hlavnej budove
Svréinovec 336 (HO, VO, TO), (LDO, TO) a na elokovanom pracovisku Svr¢inovec 200
(HO, VO, LDO). Na dalgich elokovanych pracoviskach Cierne — Ustredie, Zakopéie a
Makov prebicha taktiez vyucovanie (HO, VO, TO).

Skola poskytuje priestory pre popoludiiaj§iu zaujmovo umelecka &innost
predovsetkym pre svojich ziakov. Moznost' spoluprace s elokovanym pracoviskom
prinasa obojstranny prospech pre vyznamny pocet ziakov SZUS Svréinovec, pre pedagdgov
SZUS s trvalym bydliskom vo svojich obciach, kde sa nachadzaju elokované pracoviskd, dava
moznost’ vykonavat® pedagogickil Cinnost v mieste bydliska. Obec tymto spdsobom
v spolupréci so SZUS vytvorila podmienky pre umelecké vzdelavanie deti a mladeze v danych

obciach. Vysledky st viditeI'né na vSetkych vyznamnych kultirnych podujatiach v obci.

2.2 Pedagogicky zbor SZUS Svréinovec

V skole je pracovny kolektiv, ktory
je nauceny pracovat’ timovo,
je kreativny, otvoreny novym stimulom,
podporuje sa navzajom,

dokaze prezivat’ radost’ z uspechov ziakov i z vlastnych pedagogickych uspechov.



Pocet pedagogov

Umelecky odbor pedagdgovia s HPP pedagdgovia na dohodu
(plny aj skrateny tvazok)

Hudobny odbor 11 5

Vytvarny odbor 2 2

LDO 1 1

Tane¢ny odbor 0 0

AVO 1 0

Spolu 15 8

Kvalifikovanost pedagogov

Umelecky odbor Kvalifikovani nekvalifikovani*
Hudobny odbor 12 4

Vytvarny odbor 3 |

LDO 1 0

Tane¢ny odbor 1 0

AVO 0 1

Spolu 17 6

* yacsina pedagogov nasej

vzdelanie dopiha

2.3 Organy participujuce v Struktire riadenia v siikromnej zakladnej

umeleckej Skole

Medzi organy participujuce v §truktire riadenia v SZUS patria poradné a iniciativne
organy samospravy Skoly, vedenie Skoly a poradné a iniciativne organy riaditel'a skoly.

Vedenie $koly:

skoly je po odbornej, a pedagogickej stranke kvalifikovana, ¢ast’ si

riaditel’ Skoly; zastupca riaditel’a Skoly

Poradné a iniciativne organy riaditel’a Skoly:

pedagogicka rada; umelecka rada; predmetové komisie

2.4 SWOT analyza Skoly

| Silné stranky

Slabé stranky
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Silna podpora zriad’ovatel’a a spolupraca s r

odi¢mi

Vysoky zaujem o Studium a Gspesni
absolventi

Individualny pristup a flexibilita
vyucby

Siroka a moderna ponuka odborov
Kvalifikovani a motivovani
pedagdgovia

Bohat4 umelecka c¢innost’ Skoly
Uspechy na stitaziach a prezentacia
Skoly

Dobré materialno-technické zazemie
Spolupraca v SR a CR

Aktivny marketing

Obmedzené a zdiel'ané priestory
Nedostatocné IT a technické vybavenie
Nerovnomerny zaujem o odbory
Finan¢né obmedzenia a nizke

dotacie

Zavislost’ od $kolného

Potreba obnovy vybavenia

Prilezitosti

Ohrozenia

Rozvoj spoluprace medzi odbormi a
Skolami

Medzinarodné projekty a granty
(Interreg)

Podpora obce a kultirnych institucii
Posilnenie znacky Skoly
Organizovanie vlastnych podujati
Profesijny rozvoj pedagogov

Spolupraca s dobrovolnikmi

Rast nakladov (energie, najmy)
Zavislost’ od financovania a legislativy
Demograficky pokles

Neistota grantov a sponzorov
Nedostatok financii na rozvoj
pedagogov

PretaZenie ucitel'ov

Nespravne vnimanie umeleckého vzdel

avania

3.1 Priority rozvoja Skoly

3 NAVRH REALIZACIE KONCEPCIE ROZVOJA 2026— 2031

Koncepcia rozvoja $koly nadvizuje na sicasny stav vzdelavania v SZUS. Podporuje

metddy a formy prace, zameriavajuce sa na rozvoj nadania ziakov, rozvoj komunikécie,

spoluprace, kritického myslenia a kreativity.

1. Zabezpecovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.




© ® =N

Organizovat’ aktualizacné vzdelavania a interpretatné kurzy vedené vyznamnymi
pedagdgmi pre ucitelov nielen zo SZUS Svréinovec.

Skvalitnit’ ¢innost’ predmetovych komisii a medziodborovej spoluprace analyzovanim
a prijimanim opatreni na zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov a
vykonavat” doslednt analyzu zisteni. Poznatky zo vzdelavani aktivne vyuzivat vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Nad’alej ispesne pokracovat’ v organizovani letnych umeleckych taborov.

Propagovat’ ¢innost SZUS Svréinovec prostrednictvom webovej stranky $koly
a inych masovokomunikaénych prostriedkov, napr. socidlnych sieti.

Zabezpetit efektivne vedenie ob&ianskeho zdruZenia pri SZUS Svréinovec.

ZlepSenie materidlno-technickych podmienok $koly, modernizacia.

Projekty — tvorit’ a spracovavat’ projekty prospesné pre skolu.

V spolupraci s obcou Svrc¢inovec naplanovat’ podujatia v Amfiteatri a Dome kultary.

3.1.1 Oblast’ edukacie

K/
%
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Skolsky vzdelavaci program — aktualizovat a upravovat. Vytvarat' priestor pre
uplatiiovanie kreativnych pristupov pedagdégov vo vyucovani, zhodnocovat’ vysledky.
Motivovat’ ucitelov na vzdelavanie a rozSirovanie uplatnenia inovativnych foriem
vzdelavania
Medzipredmetova a medziodborova spolupraca — zapajat’ pedagogov a ziakov
roznych predmetov aodborov do kultirnych podujati organizovanych SZUS
(Adventny a Vianoc¢ny koncert, Fasiangy, Den rodiny, Mesiac tucty k star§im, dni
obci, vychovné koncerty pre MS, ZS) a inych kultarnych institacii (Dom kultury v
Cadci, Kysucka kniznica, Kysucké kultiirne stredisko).
Podporovat arozvijat nadanych ziakov — nadalej organizovat' interpretacno—
edukacné kurzy vedené skusenymi lektormi - pedagégmi z konzervatorii a vysokych
§kol formou otvorenych vyucovacich hodin.

Termin: 1 krat v roku pre umelecké odbory a studijné zamerania
Exkurzia absolventov — SZUS chce v budiicnosti organizovat’ dvojdiiova exkurziu
s cielom navstivit’ umelecké predstavenie a kultrne miesta propagujice umenie.

Termin: kazdoro¢ne v juni

Zodpovedny: riaditel’ skoly, veduci PK
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3.1.2 Riadiaca a personalna oblast’

K/
*

*
°%

Aktualizovat’ kolsky vzdelavaci program SZUS Svréinovec s ohladom na rychlo sa
vyvijajuce technologie a programy. Implementovat’ vyuZzivanie umelej inteligencie vo
vychovno-vzdelavacom programe. Tieto inovativa zamerat’ jak na ucitel'ov, tak aj na
ziakov. Termin: priebezne

Zodpovedny: riaditel’ skoly, vSetci zamestnanci

Zaviest do vzdelavania moznosti vyuzivania 3D modelovania ako aj vyuzitie 3D
tlac¢iarne do vzdelavacieho procesu.

Termin: priebezne

Zodpovedny: riaditel’ $koly, vSetci zamestnanci

Podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov — ucitelia nie st iba zamestnancami, ale
partnermi, ktori sa podielaji na rozvoji Skoly, prispievaju tvorivymi néapadmi
a skusenostami na zvySovani urovne edukacného procesu, su hrdi a citia
zodpovednost’ v ramci spolunazivania v skole.
Termin: priebezne
Zodpovedny: riaditel’ $koly, vSetci zamestnanci
Zabezpecit' Skolenie v oblasti vedenia obCianskeho zdruZenia.
Termin: december 2026
Zodpovedny: riaditel’ $koly, zastupca riaditel'a Skoly
Plan profesijného rozvoja — prioritne zamerat’ pedagdégov na kontinudlne vzdelavania
so zameranim na svoj predmet vyucovania v oblasti aktivizujucich metdd, koncepcii
vyucby a diagnostiky ziakov. Zabezpecit kontinudlne vzdeldvania predovsetkym
z ponuky NIVAM.
Termin: kazdoro¢ne v septembri

Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel’a Skoly, veduci PK

» Aktualiza¢né vzdelavanie — realizovat’ kazdorocne vzdelavanie prostrednictvom
skiisenych lektorov z praxe v priestoroch SZUS pre vietky odbory vyudované
v Skole.

» Inovacné vzdelavanie — respektovat’ moznost’ samostatného vyberu inovacného

vzdelavania pedagogov pod podmienkou, Ze je zaradené do planu kariérneho
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rozvoja aje vsulade s vyucovacim predmetom alebo Cinnostami Specifickymi,
napriklad pre vyucovanie integrovanych ziakov, ziakov s komunika¢nou bariérou.
» Kuvalifika¢né vzdelavanie — kazdy ucitel’ si doplni vzdelanie v sulade so Studijnym
zameranim a predmetom, ktory vyucuje.
Zodpovedny: riaditel’ $koly, konkrétni ucitelia
Termin: jun 2026
% Kompetencny profil zamestnanca — aktualizovat’” kompetenény profil zamestnanca
v kariérovej pozicii triedny ucitel, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a veduci
predmetovej komisie.
Termin: september 2026

Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel'a Skoly

2
L <4

Delegovanie pravomoci — na rozhodovani sa podiel’aju vsetci, ktorych sa rozhodnutie
tyka. Prijimanie novych myslienok a ndpadov od pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov.

Termin: priebezne

Zodpovedny: veduci PK a vedenie Skoly

s Zvysit podiel zodpovednosti vedicich predmetovych komisii na zlepsSeni kvality

vychovno-vzdelavacieho procesu (uvadzanie zacinajucich ucitelov, hodnotenie
vysledkov ziakov, vykonavat’ doslednt analyzu zisteni).

Termin: 31. januar 2027

Zodpovedny: veduci PK a vedenie Skoly

% Kvalitné medzil'udské vztahy — prioritou hodnotného spolunazivania v Skole s
medziludské vzt'ahy zalozené na priatel'stve, dovere, spolupraci, pomoci a prijimani
konstruktivnej kritiky.

Termin: priebezne

Zodpovedni: pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci SZUS

% Udrzat’ kvalitnych pedagogickych zamestnancov v nasej SZUS - vypracovat’ jasny
a prehladny sposob hodnotenia a odmeniovania zamestnancov. Pedagogovia so
svojimi ziakmi sa podielaji na kultirnych podujatiach organizovanych v obci a okoli.
Pripravuju seba aj ziakov nad rdmec vyucovacej povinnosti.

Termin:31.janudr 2027
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Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel’a Skoly

3.1.3 Materialno — technicka oblast’

*
L4

K/
°

7
L X4

K/
%

Zlepsit’ priestorové moznosti vzdeldvania hlavne vo Svréinovci. Zalezi od poctu
ziakov.
Venovat’ pozornost’ materidlno-technickej obnove vybavenia skoly.
iZUS — informaény systém zakladnych umeleckych §kol — naudit’ sa vyuzivat' v plnej
miere moznosti iZUS — pracovat’ v systéme, poskytovat informécie ugitefom
a rodi¢om o ¢innosti Skoly.

Termin: 31. januar 2027

Zodpovedny: vSetci pedagogicki zamestnanci

IKT a multimedialna technika — spracovat’ navrh vzdelavania ucitelov ZUS v oblasti
vyuzivania IKT v eduka¢nom procese.
Termin: 31. januar 2027

Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel’a Skoly

V zmysle zavadzania inovacii do vyucCovacieho procesu zabezpecit informacné
technoldgie v stlade s potrebami pre kazdy odbor.
Termin: 1. september 2026

Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel’a Skoly
Zabezpedit’ $kolenie v oblasti tvorby projektov zameranych na SZUS.
Termin: 31. januar 2027

Zodpovedny: riaditel’ skoly, zastupcovia riaditel'a Skoly

Zabezpecit' Skolenie pre pedagdgov v pouzivani:

- hudobny odbor - zvukové Stadio a softvér na spracovanie
zvuku,
- vytvarny odbor- pocitaCova grafika, pocitaCova animacia,
tvorba prezentacii,
- LDO - tvorba prezentacii, praca s videom a zvukom,

tanecny odbor vyuzitie digitdlneho obrazu a zvuku.
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Termin: do 1. septembra 2026
Zodpovedny: riaditel’ skoly

¢ Zabezpecit’ materidlne vybavenie, servis pomdcok pre prislusné odbory.
Termin: do 1. septembra 2026
Zodpovedny: riaditel’ skoly

3.1.4 Finan¢na oblast’

Urovelt vychovy avzdelavania SZUS je zavisldi od objemu finanénych
prostriedkov poskytnutych prostrednictvom vynosu dane obciam na financovanie SZUS.
Financovanie skoly je zabezpecené zriad’ovatelom schvalenym rozpoctom a prijatim VZN
obce o prispevku na ziaka a vlastnymi prijmami zo Skolného. Z tychto prostriedkov je
financovana prevadzka skoly, mzdy, rutinna udrzba budovy, udrzba hudobnych nastrojov
a d’alSieho vybavenia, vypoctova technika.

Obec poskytuje finanéné prostriedky na ziaka SZUS z finanénych prostriedkov
poukéazanych z vynosu dane z prijmov fyzickych osdb v plnej vyske sumy urcenej na
mzdy a prevadzku na Ziaka SZUS vypoéitanej podl'a nariadenia vlady SR ¢&. 668/2004 Z.
Z..

Prispevky na ¢iastocni thradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktord ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’ su doplnkovym

zdrojom na rozvoj Skoly.

3.1.5 Oblast’ spoluprace $koly s inymi subjektmi

¢ Udrzat' a rozSirovat medzinarodnt spolupracu so Skolami rovnakého zamerania za
ucelom vzajomnej vymeny skusenosti a poznatkov Ziakov.

% Pripravit’ spoloéné prezentacie(sutaze) s ZUS Cadca, pripadne so SZUS v blizkom
okoli. ( napr. Klavir v nasich srdciach; gitarové melddie; tanecné kreacie; divadlo pre
nas a podobne. Zamerom je vyvolat’ v detoch zaujem o sutazivost’, ako aj porovnanie
svojej urovne s inymi Ziakmi a motivovat’ ich k d’alSiemu vzdelavaniu sa — snazit’ sa
posuvat’ svoje hranice.

% Spolupraca s kultrnymi inititiciami v obci: Obec Svréinovec MS, ZS a CVC —

zabezpecenie kultirneho programu, tematickych vystav — aktivna spolupraca.

% Ucast’ na medzinarodnych alebo zahrani¢nych podujatiach.
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% Taktiez aktivne spolupracujeme s tymito inititiciami: SZUS Skalité, Dom kultiry
v Cadci, Kysucké mizeum, Kysucké kultirne stredisko v Cadci, Kysuckéa kniZnica,
Kysucka galéria.

% Aktivne tc¢inkovanie pedagogov, priprava ziakov do suborov propagujucich kultiru
a Siriacich tradicie Kysuc - folklérne stibory Kysucan, Kel¢ovan, DDS Eva.

*» ZabezpeCovanie umeleckého programu pocas sviatkov a slavnostnych prilezitosti

- Domovy ddchodcov a domovy socialnych sluzieb pre dospelych v okrese Cadca

a vo Farskom kostole Panny Marie vo Svrcinovei a v d’alSich kostoloch v obciach naSich

elokovanych pracovisk.

Nadviazat' spolupracu so SZUS a ZUS v partnerskych mestich v zahrani¢i, vytvorit
spolo¢né projekty — vymena skusenosti medzi pedagégmi, nadviazanie priatel'stva medzi

Studentmi.

Spolupraca SZUS s radou $koly, rodi¢mi— informovat’ o Zivote §koly, prijimat’ uzitoéné

navrhy apodnety prispievajice k zlepSovaniu podmienok vychovno-vzdelavacieho

procesu.

Termin: november 2026
Zodpovedny: riaditel’ Skoly

4. VIZIA DALSIEHO RASTU SKOLY

4.1 Umela inteligencia

Uplatnenie umelej inteligencie (Al) v umeleckych Skolach prinasa revoliciu do
kreativneho vzdeldvania, kde neslizi ako nahrada l'udského talentu, ale ako pokrocily

nastroj na generovanie napadov, zrychlenie technickych procesov a personalizaciu

vyucby.

Praktické vyuzitie podla umeleckych odborov:

Vytvarné umenie a dizajn: Generovanie pociatocnych konceptov (moodboardov) cez

nastroje ako Midjourney ¢i DALL-E, experimentovanie s farbami a digitalny skicing.

Hudobné umenie: Generovanie sprievodnych rytmickych Struktir, experimentovanie s

netradicnymi harméniami, analyza skladieb alebo rychly mastering zvuku.
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Audiovizualna tvorba: Zrychlenie strihu videa, automaticky color grading, generovanie

textar pre 3D animacie a tvorba storyboardov.

Dizajn produktov a architektira: Iterovanie stoviek dizajnovych variacii na zaklade

zadanych parametrov (material, vaha, ergondémia).

4.2. Nové technologie

Uplatnenie novych technologii v umeleckych skolach transformuje tradi¢né metody
vyucby a otvara Studentom dvere k modernému digitdlnemu umeniu a kreativnemu
priemyslu. Technologie dnes nesluzia len ako doplnok, ale stavaju sa plnohodnotnym

vyjadrovacim médiom naprie¢ vSetkymi umeleckymi odbormi.

Vyuzitie modernych nastrojov je mozZné uplatnit® v praxi podl’a zamerania
konkrétneho odboru:

Vytvarny odbor a vizualne umenie

o Digitdlna malba a graficky dizajn: VyuZivanie grafickych tabletov a profesionalneho

softvéru pre digitalnu ilustraciu, 2D/3D animdciu a Gpravu fotografii.

3D modelovanie a 3D tlag: Studenti vytvaraji trojrozmerné objekty a sochy v digitdlnom

prostredi, ktoré nasledne premieniaji na realne modely pomocou 3D tlaCiarni.

Generativne umenie a Al: Experimentovanie s nastrojmi umelej inteligencie na
generovanie vizualnych konceptov, skimanie etiky a novych foriem kreativity v stilade s

trendami bezpecného vyuzivania.

Hudobny odbor

Digitalne audio pracovné stanice (DAW): Vyucba hudobnej kompozicie, aranZzovania a

hudobnej produkcie v softvéroch (napr. Ableton, Logic Pro, Cubase).

Interaktivne hudobné nastroje: Vyuzivanie MIDI kontrolérov, syntetizatorov a

Specializovanych aplikacii pre zivé sluckovanie (live looping) a sound dizajn.

Notovy softvér: Digitalizacia zapisu not (napr. Sibelius, MuseScore), ktora zjednoduSuje

ziakom pracu s hudobnou tedriou.

Tanec¢nv a literarno-dramaticky odbor

16


https://ucime.vzdelavanie21.sk/integracia-technologie-3d-tlace-do-vyucby-na-zakladnych-a-strednych-skolach/

Videoanalyza pohybu: Pouzivanie kamier a softvéru na spomalenie a detailni analyzu

tanecnej techniky a choreografie.

Scénické technologie: Integracia digitalneho videomappingu, interaktivnych svetelnych

dizajnov a senzorov reagujucich na pohyb hercov ¢i tanecnikov na javisku.

Digitalny storytelling: Tvorba scenarov v kolaborativnych online ndstrojoch, tvorba

podcastov a rozhlasovych hier pomocou dostupnej nahravacej techniky.

4.3. ZvysSovanie kvalifikovanosti

Hlavné formy zvySovania kvalifikovanosti

Doplhnanie kvalifikaénych predpokladov: Ziskanie chybajiceho pedagogického vzdelania

(napr. dopliujice pedagogické $tadium — DPS) k umeleckému vzdelaniu.

Profesijny rozvoj: Absolvovanie programov vzdelavania v stlade so zdkonom

(aktualizacné, inovacné, kvalifikacné, funkcné, ¢i preskolovacie vzdelavanie).

Atestacné konanie: Podanie ziadosti o vykonanie prvej alebo druhej atestacie na posun do

vyssieho kariérového stupiia a ziskanie vyssieho platového ohodnotenia.

Samostidium a tvoriva &innost: Ugast’ na umeleckych kurzoch, majstrovskych triedach

(masterclass), workshopoch a vlastna aktivna umelecka ¢innost’.

4.4. Medzinarodna spolupraca a projekty
Medzinarodnéd spolupraca v umeleckych Skolach otvara Studentom a
pedagoégom dvere ku globalnym trendom, rozvija talent a zvySuje prestiz inStitacii.
Tento proces prebieha na r6znych trovniach vzdelavania, od zékladnych umeleckych

$kol (ZUS) az po umelecké akadémie a univerzity.

Hlavné formy spoluprace

Mobilita Studentov a pedagdgov: Vymenné pobyty, stdze a host'ovania na zahrani¢nych

Skolach prinaSaju nové techniky a pohl'ady na tvorbu.

Spolocné umelecké projekty: Realizacia medzinarodnych divadelnych predstaveni,

koncertov, orchestralnych hostovani ¢i spolocnych vystav.
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o Workshopy a majstrovské kurzy: Pozyvanie renomovanych zahrani¢nych umelcov, ktori

vedu Specializované lekcie priamo na slovenskych skolach.

’.

o Ucast’ na medzinarodnych festivaloch: Prezentacia talentu na sutaziach a prehliadkach po

celom svete.

KTIacové platformy a zdroje financovania

o Program Erasmus+: Najvyznamnejsi nastroj Eurdpskej unie pre financovanie mobilit,

inovacnych partnerstiev a projektov pre Studentov aj ucitel'ov.

e Fond na podporu umenia (FPU): Cez Specifické podprogramy aktivne podporuje
medzinarodn prezentaciu verejnych vysokych $kol v oblastiach ako divadlo, tanec,

hudba a vizualne umenie.

e Medzinarodné asociacie: Napriklad organizacie zastreujiice ZUS spolupracuji s
Euro6pskou asociaciou hudobnych §kél (EMU), ¢o umozituje ucast’ na podujatiach ako

Eurdpsky mladeznicky hudobny festival.

« Stipendia ministerstva: Ministerstvo §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR ponuka

rezortné Stipendia a programy pre zahrani¢né mobility.

Vyznam pre rozvoj $kol

» Konfrontacia s konkurenciou: Studenti ziskavaju spétnt vdzbu v medzinarodnom

kontexte a odburavaju lokalnu izoléaciu.

o Kultirna vymena: Prepdjanie domaceho kultirneho dedic¢stva so svetovymi

modernymi trendmi a inovaciami.

 Inovacia metodiky: Pedagdgovia preberaju priklady dobrej praxe a moderné formy

vyucby zo zahranicia.

4.5. Aktualizovanie §kolského vzdelavacieho programu SZUS Svréinovec
Aktualizovanie $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) v zékladnych umeleckych
skolach (ZUS) je zdkonnou povinnost'ou riaditel'a $koly, ktory musi dokument
prispoésobovat’ zmendm v Statnom vzdeldvacom programe, platnej legislative a
aktuadlnym potrebam Skoly. Proces aktualizacie podlieha presnym pravidldam podla

Skolského zakona.
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Hlavné dovody na aktualizaciu SkVP

Zmeny v Statnej legislative: Zapracovanie noviel Skolského zakona (napriklad upravy

ucinné od 1. januara 2026).

Zmeny v Statnom vzdelavacom programe (SVP): Reakcia na nové dodatky vydané

Ministerstvom $kolstva SR alebo Statnym pedagogickym intititom (NIVAM).

Personalne a priestorové zmeny: Otvorenie nového umeleckého odboru, zmena

elokovanych pracovisk alebo Gprava materidlneho zabezpecenia.

Vlastné podnety Skoly: Inovacia uCebnych osnov na zaklade poziadaviek praxe,

potrieb Ziakov ¢i modernizacie umeleckého vzdelavania.
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5. ZAVER

Navrh koncepcie rozvoja SZUS Svréinovec vychadza z poslania, vizie a hodnot
Skoly. Je vysledkom analyzy stavu Skoly a poznania potencialu zamestnancov. Reaguje na
sucasné potreby spolo¢nosti a vyzdvihuje vychovu a vzdelavanie v umeleckom skolstve,
ktoré¢ je nevyhnutné pre rozvoj kultiry a tradicii v celondrodnom kontexte. Nadvézuje na
doposial’ realizované ¢innosti s cielom neustale napredovat’ a rozvijat’ sa po umeleckej
stranke. Reaguje taktiez na nevyhnutnost' zavadzania informacnych a komunikac¢nych
technoldgii do vyuCovania ako aj do celkovej Cinnosti $koly. Vidi perspektivu v tvorbe
a realizacii projektov sluziacich na obohatenie ¢innosti a finanéného zabezpedenia SZUS.

Navrh koncepcie bude konkrétnejSie a podrobnejsie rozpracovany formou uloh v
ro¢nych planoch prace Skoly a preneseny do prace mensich skupin v ramci predmetovych
komisii. Kvalitna praca pedagogov a uspeSnost’ vzdelavania Ziakov sa odzrkadli vo
vysledkoch ich ¢innosti.

Uspesnost’ stkromnej zakladnej umeleckej $koly je podmienena spolupracou zo
strany rodicov, s inStiticiami, podiel’ajucimi sa na vychove a vzdelavani deti a mladeze
a podporou zriad'ovatela, ktora je pri stCasnom postaveni zdkladného umeleckého

Skolstva nevyhnutna.

V.I.

Mgr. Roman Capek
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